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KOMPASS TALENTMATCH RheinMain - Schule trifft Ausbildung.

Direkte Bewerberkontakte aus Frankfurter Abschlussklassen

Gewinnen Sie lhre Auszubildenden von morgen — direkt dort, wo berufliche Orientierung beginnt: in der
Schule.

Der Mangel an geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern stellt viele Handwerksbetriebe und Unternehmen
vor grolRe Herausforderungen. Gleichzeitig suchen zahlreiche Jugendliche nach einer passenden Ausbildung,
kennen jedoch die vielfédltigen Moglichkeiten regionaler Betriebe oft nicht ausreichend.

KOMPASS TALENTMATCH RheinMain bringt beide Seiten friihzeitig zusammen.
Das Projekt ermdglicht Unternehmen einen direkten Zugang zu Schilerinnen und Schilern der
Abschlussklassen aus acht Frankfurter Schulen. Statt auf anonyme Bewerbungen oder Ausbildungsmessen mit

hohen Streuverlusten zu setzen, erhalten Sie direkten Kontakt zu Jugendlichen, die sich aktiv fur lhr
Unternehmen und Ihre Ausbildungsberufe interessieren.

Das Projekt auf einen Blick
Zielgruppe

e Abschlussklassen Hauptschule
e Abschlussklassen Realschule

Reichweite
e ca. 800 Schilerinnen und Schiiler
Teilnehmende Schulen

e  Philipp-Holzmann-Schule
e Anni-Albers-Schule

e  Ludwig-Bbrne-Schule

e Klingerschule

e Bethmannschule

e  Paul-Ehrlich-Schule

e Konrad-Haenisch-Schule
e Hostatoschule

So funktioniert KOMPASS TALENTMATCH RheinMain 2026/27

1. Unternehmensprofil und Ausbildungsangebote

Sie stellen Ihr Unternehmen sowie Ihre Ausbildungsberufe fir das Ausbildungsjahr 2027 iber einen kurzen
Unternehmenssteckbrief vor.
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2. Vorstellung im Unterricht

Ihre Ausbildungsangebote werden durch Lehrkrafte und Berufswegeplaner im Berufsorientierungsunterricht
vorgestellt und bearbeitet.

3. Registrierung interessierter Schiilerinnen und Schiiler

Uber einen QR-Code kénnen sich Jugendliche direkt fiir hr Unternehmen und die angebotenen
Ausbildungsberufe registrieren.

4. Direkte Bewerberkontakte

Sie erhalten die Kontaktdaten und Lebenslaufe der interessierten Jugendlichen in Echtzeit und kénnen
unmittelbar Kontakt aufnehmen.

5. Kennenlern- und Probetage

Lernen Sie potenzielle Auszubildende persdnlich kennen und geben Sie Einblicke in Thren Betrieb und die
Ausbildungsberufe.

6. Praktikum und Bewerbungsgesprach

Bei gegenseitigem Interesse kénnen Praktika vereinbart und anschliefend reguldre Bewerbungsgesprache
gefiihrt werden.

Ilhre Vorteile als Projektpartner
Direkter Zugang zu Nachwuchskraften
Erreichen Sie rund 800 potenzielle Bewerberinnen und Bewerber aus Frankfurter Abschlussklassen.

Kontakte statt Streuverluste

Sie erhalten ausschlieBlich Anfragen von Jugendlichen, die sich bewusst fiir Ihr Unternehmen und Ihre
Ausbildungsangebote entschieden haben.

Bewerberdaten inklusive Lebenslauf
Interessierte Schilerinnen und Schiler werden direkt an Ihr Unternehmen vermittelt.
Friihzeitige Nachwuchsgewinnung

Lernen Sie potenzielle Auszubildende bereits Monate vor Ausbildungsbeginn kennen und bauen Sie frihzeitig
Beziehungen auf.

Personlicher Eindruck vor der Bewerbung

Kennenlerntage und Praktika erméglichen beiden Seiten eine realistische Einschdatzung und erhéhen die
Erfolgsquote bei spdteren Ausbildungsverhaltnissen.
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Sichtbarkeit an acht Frankfurter Schulen

Prasentieren Sie sich als attraktiver Ausbildungsbetrieb direkt in den Schulen und starken Sie lhre
Arbeitgebermarke.

Warum KOMPASS TALENTMATCH RheinMain?

Klassische Ausbildungsmessen schaffen haufig nur kurze und unverbindliche Kontakte.

KOMPASS TALENTMATCH RheinMain verfolgt einen anderen Ansatz: Jugendliche lernen Unternehmen tber
mehrere Monate hinweg kennen, setzen sich im Unterricht mit den Ausbildungsberufen auseinander und
registrieren sich anschlieRend gezielt fiir Betriebe, die sie interessieren.

Dadurch entstehen echte Begegnungen statt zufalliger Kontakte — die ideale Grundlage fiir Kennenlerntage,
Praktika, Bewerbungsgesprache und langfristige Ausbildungsverhaltnisse.

Teilnahmebeitrag
190,00 € pro Unternehmen/Betrieb

Der Kostenbeitrag dient der Projektorganisation, der Erstellung der Unterrichts- und Informationsmaterialien,
der Koordination der teilnehmenden Schulen sowie der technischen Abwicklung des Registrierungs- und
Vermittlungsprozesses.

Werden Sie Projektpartner

Nutzen Sie die Chance, motivierte Nachwuchskréafte frithzeitig kennenzulernen und Ihr Unternehmen direkt in
den Schulen zu prasentieren.

Anmeldung fiir Unternehmen und Betriebe

Anmeldelink fiir Teilnahme am PROJEKT KOMPASS TALENTMATCH RheinMain

Anmelde QR-Code:

KOMPASS TALENTMATCH RheinMain - Schule trifft Ausbildung.

8 Schulen | ca. 800 Schiilerinnen und Schiiler | Direkte Bewerberkontakte | Lebensldufe in Echtzeit |
Kennenlerntage | Praktika | Ausbildungsplatze 2027

Gemeinsam Fachkradfte von morgen gewinnen.


https://zfrmz.eu/UG8DhmaIWchdE93aFO4d

